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Control Interno; siendo este trimestre uno de 

los más activos en la realización de ese tipo de 

actividades.

En este proceso de crecimiento se han 

dado sinergias importantes orientadas a 

mejorar el desempeño en la administración 

financiera del Estado Dominicano. Por 

ejemplo, el seminario sobre  negociación de 

títulos-valores del Gobierno Central en el 

mercado secundario, efectuado conjuntamen-

te con la Dirección General de Crédito Público 

y con el auspicio del Departamento del Tesoro 

de los Estados Unidos.

En este número de CAPGEFI Informa 

damos cuenta de los resultados logrados en lo l Centro de Capacitación en 
que va del año 2010; en el que más de dos mil Política y Gestión Fiscal es 
funcionarios del Ministerio de Hacienda y sus una institución que transita E
dependencias, así como de otras instituciones por los caminos de la modernización. Prueba 
estatales y del sector privado, han participado de ello son las diversas gestiones  llevadas a 
de las variadas actividades de capacitación cabo a los fines de dotar a este organismo de un 
ofertadas por el CAPGEFI.sistema dinámico que permita brindarle a los 

Reconocemos sobremanera a las tantas usuarios un servicio rápido, seguro y confiable.
instituciones, públicas y privadas, que se han Para eso ha contado con el oportuno 
dirigido a esta dirección a través de comunica-apoyo económico de la Unión Europea, a 
ciones, agradeciendo el envío de los dos través de los estamentos locales destinados a 
primeros números  del boletín y les reiteramos canalizar los recursos. El Sistema de Registro 
el compromiso que el Centro de Capacitación de Capacitación Fiscal (SIRECAF) es una 
en Política y Gestión Fiscal ha asumido con el realidad que se concretiza a corto plazo.
Ministerio de Hacienda y con todo el Estado Vemos con satisfacción el nivel de 
Dominicano de mantener una línea de infor-desarrollo alcanzado por las especializaciones. 
mación dinámica y transparente.Por ejemplo, en lo que va de año, han sido 

ejecutadas tres en el área de Tesorería y dos en 

EDITORIAL

Lic. Mariano Escoto Saba
Director General



CAPGEFI entrega certificados a 125 miembros 
de las Fuerzas Armadas

n  o c a s i ó n  d e  
c e l e b r a r s e  e l  
séptimo aniversario E

de la  incorporación de la  
Asociación Militar de Contadores y 
Profesionales Afines a las Fuerzas 
Armadas (ASOMICOPA), el 
CAPGEFI entregó 125  certifica-
dos a miembros de éste organismo.

Los certificados entregados 
corresponden a los tres primeros 
cursos que el CAPGEFI, en 
coordinación con la Unidad de 
Educación Continuada de las 
Fuerzas Armadas, impartió como 
parte del programa de capacitación 
y fortalecimiento  institucional de 
ese organismo castrense.  Estos 
cursos fueron: “Introducción a la 
Administración Financiera del palabras de bienvenida y clausura Además del coronel Peña, 
Estado”, “Fundamentos del del evento, en representación del estuvieron presentes en el acto el 
Sistema de Control Interno” y entonces Ministro de las Fuerzas capitán de navío  licenciado Pablo 
“Fundamentos del Sistema de Armadas, teniente general piloto Díaz, auditor general de las Fuerzas 
Contabilidad Gubernamental”. Pedro Rafael Peña Antonio Armadas; el general retirado Pablo 

La actividad estuvo encabe- (F.A.D.).  El coronel Peña, agrade- Rosario Sánchez (F.A.D.), ex 
zada por el coronel piloto Félix ció al CAPGEFI la colaboración contralor;  Manuel Montero 
Vinicio Peña (Fuerza Aérea que ha brindado a esa organización Amador, en representación del 
Dominicana), quien tuvo las en la capacitación de su personal. CAPGEFI;  profesor Pedro 

Guzmán (asimilado militar), 
encargado de la Unidad de 
Educación Continuada; y el 
l icenciado Nicolás Peguero, 
Secretario General del Colegio 
Dominicano de Contadores 
(CODOCON).
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De Izquierda a derecha: Capitán de Navío contador Pablo Díaz (M.D.G.), General retirado, 
contador Pablo Rosario Sánchez (F.A.D.), Coronel contador Félix Vinicio Peña (FAD), Lic. 
Manuel Montero Amador, Prof. Pedro Guzmán, Lic. Nicolás Peguero.

Miembros de las Fuerzas Armadas Dominicanas que recibieron los certificados.
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CAPGEFI y CRÉDITO PÚBLICO imparten 
seminario

l  C e n t r o  d e  Tesoro de los Estados Unidos de como de las distintas aseguradoras 
Capacitación en América. de fondos de pensiones.         
Política y Gestión En dicho seminario partici- El seminario fue dictado E

Fiscal (CAPGEFI) y la Dirección paron 47 funcionarios de las por el costarricense Douglas 
General de Crédito Público, principales entidades bancarias del Montero Arguedas, Gerente del 
dependencias ambas del Ministerio país, representantes de la bolsa de Proceso de Corro y Mercado 
de Hacienda, impartieron, el valores de la República Dominicana, Internacional del Mercado de 
seminario “Negociación de del Ministerio de Hacienda, de la Valores de ese país. Montero 
Títulos-Valores del Gobierno Dirección General de Crédito Arguedas ha sido profesor regular 
Central en el Mercado Secundario”, Público, de las Superintendencias de de los cursos de formación de 
auspiciado por Departamento del Bancos, Valores y Pensiones, así Agentes de Bolsas, así como 

docente en varias universidades en 
l a s  á r e a s  d e  F i n a n z a s  
Internacionales, Valoración de 
Activos de Renta Fija y estrategias de 
inversión. Además, ha participado 
como conferencista en eventos 
internacionales sobre temas de renta 
fija centroamericana y estrategias de 
inversión en Costa Rica, El salvador 
y los Estados Unidos de América.

Los temas tratados fueron: 
“La estandarización en Costa Rica”, 
“Necesidad de sistemas transaccio-
nales”, “Operaciones de recom-
pra”, “El negocio de la subasta para 
un puesto en la Bolsa”, “Creadores 
de mercado”, “La deuda local e 
internacional” y “El papel de los 
fondos de inversión”.

El seminario fue celebrado 
en el salón de actos “Florencio 
Antonio Lorenzo Silva” del 
CAPGEFI, durante los días 14 y 15 
de septiembre de 2010 y tuvo una 
duración de  doce horas.

El Lic. Mariano Escoto Saba, Director General del CAPGEFI, da la bienvenida a los 
participantes. Le acompañan: la Lic. María Felisa Gutiérrez, Vice-Ministra del Tesoro; el Lic. 
Edgar Victoria, Director General de Crédito Público; Douglas Montero Arguedas y el Lic. 
Manuel Montero, Enc. de la Div. de Gestión Académica del CAPGEFI.

Vista parcial de los asistentes al seminario.

El objetivo de este seminario fue continuar apoyando a los participantes del mercado secundario de 
Títulos – Valores del Ministerio de Hacienda a dinamizar este mercado”.“
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CAPGEFI automatizará procesos académicos

omo “organismo 
r e c t o r  d e  l a  
f o r m a c i ó n  y  C

perfeccionamiento de los recursos 
humanos que participan en los 
procesos de política y gestión fiscal 
en todo el ámbito del sector 
público”, el Centro de Capacitación 
en Política y Gestión Fiscal 
(CAPGEFI) ha asumido grandes 
responsabilidades en materia de 
reforma de la administración 
financiera del Estado, por lo que ha 
requerido de herramientas que le 
permitan garantizar su eficiencia y 
eficacia, y ponerlas a disposición de 

registro y control).  Está orientado Actualmente, el SIRECAF los interesados, estableciendo un 
a la web y tiene la capacidad de está en su fase de prueba y valida-sistema que permita la automatiza-
“crecer” gradualmente, sin requerir ción de componentes, los cuales ción de sus procesos docentes.
sustitución o renovación.Se trata del Sistema de son elementos esenciales para su 

El SIRECAF es compatible Registro de Capacitación Fiscal implementación. El personal que 
con el Sistema de Administración (SIRECAF), una herramienta que operará dicho sistema está siendo 
de Servidores Públicos (SASP), le permitirá al CAPGEFI imple- debidamente entrenado.
desarrollado por el Ministerio de Concomitantemente con la mentar una gestión académica ágil, 
Administración Pública (MAP). implementación del sistema, segura y confiable, con un alto nivel 
Además, permitirá crear y modifi- Gestión Informática, la empresa de calidad administrativa. 
car las estrategias de capacitación contratada para desarrollar dicho 
y/o eventos que surjan de la software, está instruyendo al 
detección de necesidades de personal técnico del CAPGEFI. 
adiestramiento y capacitación 

Dicho proceso contempla un 
(DNAC) y otras que puedan 

período de garantía ante eventuales 
presentarse a lo largo de la progra-

correcciones que puedan presen-
mación.

tarse.En cuanto al control de la 
admisión y registro, se podrá 
ingresar al sistema los datos 
personales, educacionales y ocupa-
cionales de los participantes en 
cualquier capacitación que se 
realice. De igual modo, se genera 

Este sistema ofrece solu- una lista automática depurada de 
ciones, tanto al usuario como al los asistentes a los diferentes 
CAPGEFI, en el sentido de que eventos, se controlará la asistencia, 
presenta un formato amigable las calificaciones y, al final, se 
donde se toman en cuenta los obtendrá el reporte de la actividad 
formularios existentes (admisión, programada ya ejecutada.  Ju
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El SIRECAF es el 
sistema de informa-
ción para la programa-“

ción de estrategias educati-
vas, admisión, registro y 
control de participantes que 
tiene por objetivo eficientizar 
dichos procesos, creando una 
plataforma sistematizada que 
garantiza la integración, 
seguimiento y control de los 
mismos”.

Ventana de mantenimiento de estudiantes, uno de los componentes del sistema.
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efectuados por el CAPGEFI en 
ocasiones anteriores. 

El curso “Fundamentos de 
Compras y Contrataciones” fue 
impartido por la licenciada Xenia 
García y coordinado por la licencia-
da Yomaira Estévez; mientras que 
en el INAPA se desarrolló el curso 
“Introducción a la Administración 
Financiera”, dictado por la facilita-
dora Yocaren Nivar y con una 
duración de 15 horas.

Con estas actividades de 
capacitación el CAPGEFI preten-
de que los servidores de ambas 
instituciones estatales puedan 
conocer el alcance de las leyes Nos. 
340-06 y 449-06, que rigen el 
sistema de compras y contratacio-
nes de servicios, como también las 

En la Lotería Nacional fue ch e n t a  y  u n  normativas que regulan la adminis-
realizado un acto de apertura empleados del tración financiera del Estado.
encabezado por el licenciado Félix I n s t i t u t o  O
de la Rosa, encargado del Nacional de Aguas Potables y 
Departamento Académico del Alcantarillado (INAPA) y de la 
CAPGEFI, y por el licenciado Lotería Nacional participaron en 
Buenaventura Báez, encargado de los cursos “Introducción a la 
Capacitación de la Lotería Administración Financiera del 
Nacional.Estado”, y “Fundamentos del 

S i s t e m a  d e  C o m p r a s  y  En ese mismo escenario 
Contrataciones Públicas”, ambos fueron entregados los certificados a 
dirigidos al personal del área servidores de ese organismo que 
financiera de dichas instituciones. habían participado en los cursos 

INAPA y Lotería Nacional reciben cursos

Empleados del INAPA que participaron en el curso “Introducción a la Administración 
Financiera del Estado”.

Servidores de la Lotería Nacional que recibieron certificados. Vista de los participantes en el curso “Fundamentos del Sistema de 
Compras y Contrataciones” realizado en la Lotería Nacional.
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Continúan especializaciones técnicas en Control 
Interno y Tesorería Nacional

En la capacitación participan empleados y funcionarios del Ministerio de Hacienda y sus 
dependencias”. “

apropiarse del contenido de la de Administración Pública, quien on una participación 
misma. También participó en la impartirá un módulo especial sobre de 37 servidores 
apertura la licenciada Iris Soriano, “Introducción a la Organización públicos, el Centro C

Administrativa del Estado”. Sub-Directora de Recursos de Capacitación en Política y 
La especialización técnica Humanos del Ministerio de Gestión Fiscal inició la “Especiali-

en Control Interno abarcará todo lo Hacienda, en representación de esa zación Técnica en Control 
concerniente a la Ley No. 10-07 y su instancia estatal.Interno”.
Reglamento de aplicación No. 491-Por otra parte, la licenciada El CAPGEFI persigue que 
07, empleando distintos métodos, Lidia Dalmasí, encargada de la cada participante en  esta especiali-
técnicas y procedimientos para su División de Desarrollo Curricular, zación sea capaz de asesorar, 
fortalecimiento.expuso los detalles de la actividad, al implantar e implementar los 

tiempo de presentar a los facilitado-sistemas de control interno  en las 
res e informar sobre los compromi-diferentes instituciones donde 
sos que asumen los participantes al labora.

Para dar inicio formal a esta cursar esta especialización. Contando con la colabora-
Los profesores que imparti-actividad, se realizó un acto de ción de la Unión Europea, por 

rán la docencia son los licenciados apertura donde estuvieron presen- medio del programa de Apoyo 
José Núñez,  José J iménez,  tes los principales directivos del Institucional a la Gestión de 
Altagracia Solís, Margarita Nova, CAPGEFI, encabezados por su Finanzas Públicas (PAIGFP), el 
Rafaela Gómez, Mario Rodoli, Juan Director General, el Lic. Mariano Centro de Capacitación en Política 
Gutiérrez, Salvador Espinal y Escoto Saba, quien dio la bienveni- y Gestión Fiscal inició la tercera 
Gregorio Montero, Vice-ministro da a los presentes y les motivó a especialización técnica en tesorería.

Tercera especialización en 
Tesorería Nacional

Directivos del CAPGEFI, del Ministerio de Hacienda y docentes dando la bienvenida a los participantes.



9En dicha especialización, to haber aprobado los cursos: Cuen ta  ún i ca  de l  Tesoro,  
participaron 36 funcionarios del “Introducción a la Organización Administración de Desembolsos, 
Ministerio de Hacienda y depen- Administrativa del Estado”, Introducción a Sub-sistema de 
dencias, especialmente de la “Introducción a la Administración Tesorería, dentro del Sistema de 
Tesorería Nacional, los cuales Financiera del Estado” y “Funda- Gestión Financiera (SIGEF) y 
fueron dotados de los conocimien- mentos del Sistema de Tesorería”. Ética en la Administración 

El contenido de esta tos y habilidades necesarias en los Financiera del Estado.
estrategia de capacitación está El cuerpo de facilitadores módulos de tesorería conforme al 
compuesto por los  temas :  está integrado por los consultores marco jurídico existente.

Para participar en esta Administración de Cuentas y Luhatani Pérez, Ángel Estrada, 
capacitación se tiene como requisi- Ejecución Financiera, Sistema de Jonathan Liz y Salvador Espinal.

Refrigerio para el Alma

La Licda. Luhatani Pérez mientras expone los temas en la especialización 
técnica en Tesorería.

Vista de los participantes en la especialización.

Procura que ese hombre que con 
cuidado especial él formó viva una 
vida plena y abundante.

Cuando se está cansado, 
atribulado, no se puede disfrutar de 
esa vida abundante que Dios 
ofrece. El cansancio es un arma 
enemiga que puede hacer desfalle-
cer nuestro cuerpo y nuestro 
espíritu, desviándonos de las cosas 
que son realmente importantes.

Jesús prometió hacerte 
cesar de lo que pueda estar cansan-
do en tu ser. Además, asegura que 

“Venid a mi todos los que estén trabaja- especifica la causa de ese cansancio, podrá reparar tus fuerzas y darte la 
dos y cargados, que yos os haré descansar”. simplemente ofrece la solución energía suficiente para continuar, 
Mateo 11:28 definitiva para el mismo. no sólo en esta vida, sino también 

El Hijo de Dios conoce las en la venidera.
El Maestro Jesucristo hace necesidades más intrínsecas del 

un llamado  sin excepción a  los que hombre y de la mujer y no es ajeno 
se sienten cansados y cargados. No ni indiferente a cada una de ellas. 

Maritza Ruíz Abad
Encargada de Relaciones Públicas
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Taller sobre Modernización del Presupuesto Público

on el propósito de 
profundizar los 
conoc im i en to s  C

sobre la modernización del presu-
puesto público en el marco de la 
reforma de la administración 
financiera gubernamental, el 
Centro de Capacitación en Política 
y Gestión Fiscal (CAPGEFI) 
impartió el taller “Modernización 
del Presupuesto Público”. 

El encuentro tuvo una 
duración de 8 horas y contó con la 
asistencia de 25 técnicos del área, 
así como docentes universitarios. Los tópicos desarrollados presupuesto en el Programa de 
En representación del CAPGEFI en dicha actividad versaron sobre Reforma de la Administración 
estuvo el licencidado Félix de la los aspectos generales,  el marco Financiera Integrada (PAFI), del 
Rosa, encargado del Departamento legal y  el proceso presupuestario. Ministerio de Hacienda, y participa 
Académico, quien se dirigió a los La licenciada Brunilda Gómez fue como docente en capacitaciones 
presentes en nombre del Director la facilitadora de este taller. para los técnicos del sector público 
General, licenciado Mariano La profesora Gómez es en el área de la administración 
Escoto Saba. consultora del subsistema de financiera del Estado.

Vista de los participantes en el taller

Conozca a nuestros profesores pioneros

tal que en 2005 instituyó el Maratón Hoy se le recuerda como 
de la Confraternidad Aduanera una de las docentes que exhibió un 
"Dinorah Industrioso", en honor a mayor dominio en el ámbito 
su memoria, por su hoja de servicio tributario, además de su rectitud y 
ejemplar durante 42 años. de un alto sentido del cumplimiento 

En 1982 fue becada por dos del deber. Fue una verdadera 
organismos internacionales: la maestra.
O r g a n i z a c i ó n  d e  E s t a d o s  Dinorah Industrioso † 
A m e r i c a n o s  ( O E A )  y  l a  (INCAT, 1980-1985)
Organización de las Naciones 

Doctorada en Derecho por Unidas (ONU). La primera para 
la Universidad Autónoma de Santo estudiar sobre materia tributaria 
Domingo (UASD), fue Encargada aduanera en España y la segunda, 
del Departamento Legal y Asesora en Chile, sobre adiestramiento para 
Técnica en la Dirección General de la enseñanza de dicha materia.
Aduanas, organismo gubernamen-



CAPGEFI en cifras: Estrategias Educativas y 
Participantes, Por Sector

omo novedad,  a  
propósito de esta Ctercera entrega de 

nuestro boletín, incluimos algunas 
informaciones estadísticas que 
consideramos importantes a los fines 
de ilustrar a nuestros lectores en torno 
a los resultados del trabajo desplegado 
por la institución durante el primer 
semestre del año.

Se trata de sendos cuadros y 
sus gráficos correlacionados, los cuales 
recogen la cantidad de estrategias 
educativas (cursos, talleres, charlas, 
sensibilizaciones) llevadas a cabo 
durante dicho lapso, así como del 
número de participantes en las mismas.

En ambos casos las cifras han 
sido desagregadas de modo que se 
pueda apreciar el porcentaje respectivo 
en que dicha capacitación ha estado 
dirigida al sector público y al privado, 
así como, en relación al primero, a 
entidades ubicadas dentro y fuera del 
Ministerio de Hacienda.

De igual  modo, en el segundo 
de los cuadros, se muestra la 
composición por sexo de los 
capacitados, con indicaciones del 
rendimiento respectivo de masculinos 
y femeninos, considerado a partir del 
porcentaje en que unos y otros 
lograron concluir las actividades 
iniciadas.
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La Muerte del Roble

Naciste espontáneo conjuntamente con este edificio.
Creciste esperanzado en llegar a ser umbría cubridora del Sol.

Llegaste a la madurez siendo la admiración de todos:
tus ramas, hojas y flores liberaban con ternura la luz.

El agua se colaba en los momentos de lluvia, 
salpicando con timidez el suelo.

Nos negábamos a tu muerte
por arrastre de la construcción del ascensor,

Buscamos todo tipo de fórmulas 
Y, al final, vimos cómo sucumbías.

Te fuiste llevándote tu compañero el mango,
dejando un espacio de tristeza en cada uno de nosotros,

Roble admirado.

Lic. Mariano Escoto Saba
Director General del CAPGEFI


